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Performance & Skating Club
Stadgar

I kap Allminna Bestimmelser

1§ Andamal

Foreningen har som dndamal att bedriva Idrott och Fritidsaktiviteter som huvudverksamhet.

I enlighet med “Idrottsrorelsens verksamhetside, vision och virdegrund” (1 kap RF:s stadgar,
bilaga) dr var ambition att huvudsaklig vara en aktiv forening inom konstikning och dans for alla
aldrar. Genom anordnande av triningar, tivlingar, uppvisningar samt ovriga fritidsaktiviteter &r
var mél att ge manniskor en bra miljé att utvecklas inom idrott och fritid under hela livet.

Foreningen ska bedriva féljande idrotter som:

e Konstdakning: Solodans, Isdans, Show, Singel som huvud rikining
e Artistisk Inline (Rull) Konstakning
e Dans

2§ Foreningens namn ni.m.
Foreningens fullstindiga namn ar Auroras Performance & Skating Club.

Foreningen har sin hemort/séte 1 Sundbyberg kommun, Stockholms lén.

3§ Sammansittning, tillhorighet m.m.
Foreningen bestéir av de fysiska personer som har upptagits i foreningen som medlemmar.

Foreningen ir medlem i foljande organisationer
Specialidrottsférbund (SF)

Svenska Konstdkningsforbundet (SK)

och dr dirigenom ansluten till Sveriges Riksidrottsforbund (RF)

Foreningen tillhér dessutom det distriktsidrottsforbund (DF) inom vars omrdde fdreningens
hemort #r beligen samt vederbérande specialidrottsdistriktsforbund (SDF) inom det SF-distrikt
dir foreningens hemort r beldgen.

Foreningen r skyldig att f6lja nimnda organisationers stadgar, tivlingsregler och beslut fattade
av overordnat idrottsorgan.

P4 begiiran av RF eller vederborande SF-, SDF- eller DF-styrelse ar foreningen skyldig att stilla
féreningens handlingar till forfogande samt limna av dessa organ begirda uppgifter.
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4§ Beslutande organ ﬁ‘
Foreningens beslutande organ &r arsmétet, extra arsméte och styrelsen.

5§ Firmateckning
Foreningens firma tecknas av styrelsen kollektivt. Kollektiv innebér att hela styrelsen eller
minst tva styrelsemedlemmar tillsammans maste skriva under for att det ska vara korrekt.

Styrelsen har ritt att delegera firmateckningsritten och beslutsritten till en eller flera sarskilt
utsedda personer.

Den som genom delegation fitt fullmakt att foretrida foreningen ska skriftlig aterrapportera till
styrelsen. Styrelsen ska bekréfta rapporter.

6§ Stadgeindring
For andring av dessa stadgar krfivs beslut av drsmote med minst 2/3 av antalet avgivna rdster.
Forslag till dndring av stadgarna far skriftligen avges av savil medlem som styrelsen.

7§ Verksamhets- och rakenskapsér
Foreningens verksamhetsar och rikenskapsar omfattar tiden fr.o.m den 1 januari till och med den
31 december.

8§ Stadgetolkning
Uppstér tvekan om tolkningen av dessa stadgar, eller om fall forekommer som inte dr forutsedda
1 stadgarna, hinskjuts frigan till ndstkommande arsmdéte.

I bradskande fall fragan avgors av styrelsen.

9§ Tvist/skiljeklausul
Medlem forbinder sig genom sitt medlemskap 1 foreningen att i friga om tillampning av dessa
stadgar inte vicka talan vid allman domstol.

Talan 1 tvist dar parterna ar enskild person, funktionir, forening, IdrottsAB, SDF, DF, SF eller RF
far inte vickas vid allmédn domstol.

Sadan tvist ska, utom i fall di annan sarskild ordning ar foreskriven i RF:s stadgar eller SF:s
stadgar, avgoras enligt faststillt reglemente for Idrottens skiljenamnd.

Dock skall foljande gilla rorande kostnaderna for skiljeforfarandet. Vardera parten svarar for
egna kostnader liksom for kostnaderna for den skiljeman man utsett.

10 § Upplosning av foreningen

For upplosning av foreningen krivs beslut av arsmote med minst 2/3 av antalet avgivna roster.

I beslut om upplosning av foreningen skall anges dels att foreningens tillgéngar skall anvindas
till bestdmt idrottsfrimjande findamal, dels var den uppldsta foreningens handlingar m.m. skall
arkiveras tex 1 folkrorelsearkiv eller motsvarande. Beslutet, jimte bestyrkta avskrifter av
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styrelsens och arsmoétets protokoll i #drendet, samt revisionsberattelse jimte balans- och
resultatrdkningar, skall omedelbart tillstallas vederborande SF.

II kap Foreningens Medlemmar

1 § Medlemskap
Endast fysisk person kan upptas som medlem i forening efter ansdkan.
Alla personer som vill stodja foreningens dndamal har ritt att beviljas medlemskap.

Medlemskap beviljas av styrelsen eller av den som styrelsen delegerat beslutanderitten till.

Medlemskap géller tills vidare.

Medlem har ritt, att efter anmdlan, uttrdda ur féreningen. Uppsidgningstid regler géller om
medlemskap redan beviljades.

2 § Beslut att avsld medlemsansékan
Beslut att avsld medlemsansdkan skall fattas av styrelsen.

Ansokan om medlemskap fir avslis om det kan antas att sokande kommer att motarbeta
foreningens andamal, idrottens vardegrund eller pa annat sétt skada foreningens intressen.

Innan sadant beshut fattas ska personen i friga ges tillfille att inom minst 14 dagar, yttra sig dver
de omstindigheter som &r anledningen till att medlemskap ifragasitts.

Beslut om vigrat medlemskap far Gverklagas av den berorde inom tre veckor enligt reglerna i
RF:s stadgar.

3 § Medlems rattigheter och skyldighetes
Medlem
e har ritt att delta 1 sammankomster som anordnas for medlemmarna
e har ritt till information om féreningens angelidgenheter
e skall folja foreningens stadgar och beslut som fattats av foreningsorgan samt folja i
ndmnda organisationers stadgar, bestimmelser och beslut
e har genom sitt medlemskap godkint att foreningen, och de forbund foreningen tillhér,
registrerar och behandlar den enskilde medlemmens personuppgifter som féreningen

beslutat om i sin verksamhet
e har inte ritt att ta del av foreningens behéllning eller egendom vid uppldsning av
foreningen

e skall betala medlemsavgift samt de ovriga avgifter som beslutats av foreningen

4 § Medlems deltagande i tivlingsverksamhet
Medlem har ritt att delta i foreningens idrottsliga verksamhet under de former som dr vedertagna

inom idrotten och pa samma villkor som géller for dvriga medlemmar.
3
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Foreningen har ritt att uppstilla sirskilda villkor for utovande av vissa uppdrag.
Vid deltagande 1 tivling eller uppvisning representerar medlem sin férening.
Foreningen bestimmer forutsitiningarna for medlems deltagande i tavling, test eller uppvisning.
For deltagande i tivling eller uppvisning utanfor Sverige krivs vederborande SF:s godkénnande.

Ar arrangdren av tivlingen eller uppvisningen inte ansluten till det SF som administrerar
ifrigavarande idrottsgren, fir medlemmen delta endast om detta SF godkint tivlingen eller
uppvisninger.

5§ Uttride
Medlem. dock icke tivlande* sddan, som vill uttrida ur foreningen, skall skriftligen anmila detta
till styrelsen och anses dirmed omedelbart ha lamnat foreningen.

Téaviande medlem*, den som deltar i triningar, tester, tivlingar och uppvisningar, som vill uttrida
ur foreningen skall skriftligen anmaila detta till styrelsen.

Tavlande medlem har tre ménaders uppsigning och skall betala samtliga avgifter for tre ménader
efter att uttride anmalts till styrelsen. Denna uppsigningstid giller aven for den tivlande, dven
om denne valt att shuta mitt under sdsongen.

Medlem som inte har betalat medlemsavgift for tvA pd varandra foljande &r fir foreningen
besluta om medlemskapets upphorande. Personen ska underrittas om att medlemskapet har
upphort.

Medlem fér uteslutas om medlemmen har forsummat att betala av foreningen beslutade avgifter,
motarbetat foreningens verksamhet eller andamal, brutit mot idrottens virdegrund, féreningens
stadgar eller skadat foreningens intressen.

6§ Uteslutning m.m.
Medlem far uteslutas om medlem
e Trots pAminnelser, har inte betalt av foreningen beslutade avgifter
e Motarbetat foreningens verksamhet eller indamél
e Brutit mot foreningens stadgar,idrottens vardegrund eller pa annat sétt skadat foreningens
ntressen

Beslut om uteslutning fir begrinsas till att omfatta viss tid. Sidan tidsbegransad uteslutning far
som mest omfatta sex manader fran beslutsdagen.

Om tillrickliga skl for uteslutning inte foreligger far foreningen i stillet meddela medlemmen
varning.
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Beslut om uteslutming eller vaming far inte fattas utan att medlemmen inom viss tid, minst 14
dagar, fatt tillfalle att yttra sig 6ver de omstindigheter som foranlett att medlemskapet ifrdgasaits.
I beslutet skall skilen redovisas samt anges vad medlemmen skall iakita for dverklagande.
Beslutet skall inom tre dagar fran dagen for beslutet skickas till medlemmen.

Beslut om uteslutning eller varning skall fattas av foreningens styrelse och far av den berdrde
overklagas inom tre veckor enligt reglerna 1 15 kap. RF:s stadgar.

L kap Arsméte och Extra drsmite

1 § Tidpunkt och Kallelse
Arsmétet, som #r foreningens hdgsta beslutande organ, hills fore utgdngen av mars méanad pé tid
och plats som styrelsen bestimmer.

Kallelse till arsmotet och forslag till foredragningslista skall av styrelsen senast tre veckor fore
métet tillstillas medlemmarna pa sitt styrelsen bestimt.

Verksamhets- och forvaltningsberittelser, revisorernas berdttelser, verksambhetsplan skall finnas
tillgéngliga for medlemmarna senast en vecka fore drsmdtet. 1 kallelsen skall anges var dessa
handlingar finns tillgingliga.

Har forslag vickts om stadgeindring, nedliggning eller sammanslagning av foreningen med
annan friga av visentlig betydelse for foreningen eller dess medlemmar ska det anges 1 kallelsen.

2§ Forslag till arenden att behandlas av arsmdatet
Savil medlem som styrelsen fir avge forslag att behandlas av arsmétet.

Forslag frin medlem (motion) skall vara styrelsen tillhanda senast fyra veckor fore arsmétet.
Styrelsen skall till drsmotet avge skriftligt yttrande over forslaget.

3§ Sammansdttning och beslutforhet
Arsméte bestar av ndrvarande rostberittigade medlemmar.

Motet dr beslutsméssigt med de rostberittigade medlemmar som ar narvarande pa motet.

4§ Rostritt samt yttrande-och forslagsritt pa drsmotet
For att vara rostberdttigad pd arsmote kravs:
e Att medlemmen under motesaret fyller ldgst 16 ar
Rostritten ar personlig och far inte utévas genom ombud
Att medlemskap har beviljats minst sex manader fore arsmétet
Att medlemsavgifter kar betalats
Vérdnadshavare har ratt att foretrida sina barn under 16 ar. maximalt 2 bamn per
vardnadshavare.

e o o

7



5§ Arenden vid drsmatet
Vid drsmdtet ska foljande behandlas och protokollforas:
Faststillande av rostlingd for motet
Val av ordforande och sekreterare for motet
Val av protokolljusterare och rostraknare
Fraga om moétet har utlyst pa ratt sitt
Faststillande av foredragningslista
Styrelsens verksamhetsberitielse med 4rsredovisning/drsbokslut for det senaste
verksamhets-/rikenskapsaret
7. Revisorernas  berdttelse Gver  styrelsens  forvaltming under det senaste
verksamhets-/rikenskapsaret
8. Fraga om ansvarsfribet for styrelsen for den tid revisionen avser.
9. Faststillande av medlemsavgifter
10. Faststiillande av verksamhetsplan samt behandling av ekonomisk plan for kommande
verksambets-/rakenskapsar
11. Behandling av styrelsens forslag och 1 rétt tid inkomna motioner.
12. Val av
e Foreningens ordforande for en tid av ett &r
e Halva antalet 6vriga ledamdter i styrelsen for en tid av tva ar
e En suppleant (ersittare 1 styrelsen for en tid av ett ar)
e Revisorer jaimte suppleanter (ersittare) for en tid av ett 4r. I detta val far inte
styrelsens ledaméter delta
e Ledaméter i valberedningen for en tid av ett &r. Av vilken ska utses till ordférande

I

13. Eventuella 6vriga fragor som anmélts under punkt 5.
Beslut i friga av storre ekonomisk eller annan avgorande betydelse for foreningen eller
medlemmarna far inte fattas om den inte varit med i kallelsen till motet.

6§ Valbarhet

Valbar till styrelsen och valberedningen ir rostberittigad medlem av foreningen.

Arbetstagare inom foreningen far dock inte viljas till ledamot ecller suppleant i styrelsen,
valberedningen eller till revisor eller revisorssuppleant 1 foreningen.

78 Extra drsméte

Styrelsen kan kalla medlemmarna till extra arsméte.

Styrelsen #r skyldig att kalla till extra 4rsmote nir en revisor eller minst en tiondel av
foreningens rostberittigade medlemmar begir det. Sddan framstéllning skall avfattas skriftligen
och innehalla skilen for begiran.

Nir styrelsen mottagit en begiran om extra drsméte skall den inom 14 dagar utlysa sadant mote
att hallas inom tvA ménader frén erhéllen begaran. Kallelse med forslag till foredragningslista for
extra drsmote skall tillstillas medlemmarna senast sju dagar fore motet pé satt styrelse bestamt.



Underlater styrelsen att utlysa eller kalla till extra drsméte far de som gjort framstillningen vidta
atgarder enligt foregdende stycke.

Vid extra drsméte fir endast den eller de frigor som angetts i forslaget till foredragningslista
behandias.

8§ Beslut och omrostning

Beslut fattas med bifalisrop (acklamation) eller om si begérs efter omrostning (votering).

Med undantag for de i I kap 6§ forsta stycket och 10 § ndmnda fallen avgérs vid omrostning alla
fragor genom enkel majoritet. Enkel majoritet kan vara antingen absolut eller relativ.

Val avgors genom relativ majoritet. Med relativ majoritet menas att den (de) som erhéllit hogsta
antalet roster ar vald (valda) oberoende av hur dessa roster forhéller sig till antalet avgivna roster.

For beslut i andra fragor an val krdvs absolut majoritet, vilket innebdr mer &n hilften av antalet
avgivna roster.

Omréstning sker dppet. Om rostberittigad medlem begir det kan dock ske anonym.

Vid omrostning som inte avser val giller vid lika rostetal det forslag som bitridds av ordféranden
vid motet, om ordforanden dr rostberittigad.

Ar métesordféranden rdstberattigad avgdr lotten.

Vid val skall 1 handelse av hika rostetal lotten avgora.

9§ Ikrafttridande
Beslut fattade av arsméte giller fran rsmotets avslutande om inte annat sigs.

10§ Valberedningen. Sammansittning, Aligganden.

Valberedningen ska bestd av ordférande och (1) Ovriga ledamdter valda av arsmotet.
Valberedningen ska bestd av kvinnor och mén, och olika dldersgrupper ska finnas representerade.

Valberedningen sammantrider nir ordforanden sa bestimmer.

Valberedningen ska bereda valen infor kommande drsmote, och ska i detta arbete fortlopande
under verksamhetsiret f6lja styrelsens och revisorernas arbete.

Valberedningen skall senast 8 veckor fore &rsmotet tillfriga dem vilkas mandattid utgar vid
motets slut, om de vill kandidera for niasta mandattid.

Valberedningen ska informera medlemmarna om cventuella avsagelser. Valberedningen ska
upplysa medlemmarna om att de har rétt att inkomma med forslag pa kandidater.



Valberedningen har som mélsditning att presentera sitt forslag till de rostberittigade
mediemmarna tre veckor fore aviserat rsméte, 1 annat fall presenteras forslaget pa drsmotet.

Innan kandidatnominering paborjas pd arsmétet ska valberedningen meddela sitt forslag
betriffande det val nomineringen avser.

De som ingér i valberedningen fir inte obehérigen roja vad de egenskap fétt kinnedom om.

IV kap Revision

1 § Revisor

Féreningen ska inte ha revisor. Foreningen kan dock vilja att finda utse revisor for att granska
foreningens rakenskaper och forvaltning.

Revisorn viljs av foreningsstdmman, styrelse eller extra drsmote.

Revisorerna ska vara oberoende av dem som de har att granska.

Revisorerna har ritt att fortlopande ta del av féreningens rakenskaper, arsmotes- och
styrelseprotokoll och dvriga handlingar.

Foreningens rikenskaper skall vara revisorerna tillhanda senast en ménad fore arsmotet.

Revisorerna skall granska styrelsens forvalining och rikenskaper for det senaste verksamhets och
rikenskapsaret samt till styrelsen Gverlimna revisionsberéttelse senast 14 dagar fore drsmotet.

V kap Styrelsen
1§ Sammansittning

Styrelsen ska bestd av ordforande samt (1) $vriga ledamoéter. Styrelsen ska besta av kvinnor och
man.

Styrelsen ska inom sig utse vice ordforande och de dvriga befattningshavare som behdvs.

Vid forhinder for ordforande eller ledamot intrader suppleant.

Avgar ordforande eller ledamot fore mandattidens utging intrider suppleant i dennes stélle for
tiden t.0.m. ndstféljande drsmote.

Styrelsen far utse adjungerad ledamot. Sédan ledamot har inte rdstritt men kan efter beslut av
styrelsen ges yttrande- och forslagsritt. Adjungerad ledamot far utses till befattning inom
styrelsen.
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2§ Styrelsens dligganden ﬂ
Nir arsmoéte inte ar samlat ar styrelsen foreningens beslutande organ och ansvarar for

foreningens angelidgenheter.

Styrelsen ska
e inom ramen for RF:s, vederborande SF:s och dessa stadgar — svara for foreningens
verksambet
tillvarata medlemmaras intressen
verka for att verksamhetsiden, visionen och virdegrunden efterlevs
se till att foreningen foljer gillande forfattningar och andra bindande regler
verkstilla av arsmotet fattade beslut
planera, leda och fordela arbetet inom foreningen och for detta utarbeta arbetsordning
samt instruktioner fér underliggande foreningsorgan
ansvara for och férvalta foreningens medel
tillstilla revisorerna rikenskaper
forbereda drsmote

besluta om fordelning av arbetsuppgifterna i Gvrigt genom en sérskild upprittad
arbetsordning

Ordférande 4r foreningens officiella representant. Har ordforande forhinder skall vice
ordféranden trida in i ordférandens stille.

Ordf6randen ska
e leda foreningens verksamhet enligt verksamhetsiden, visionen och vardegrunden
® leda styrelsens forhandlingar och arbete
e oOvervaka att foreningens stadgar och Gvriga for foreningen bindande regler och beslut
efterlevs

3 § Kallelse, beslutsmdssighet och omrosining

Styrelsen sammantrider pa kallelse av ordforanden, eller d4 minst halva antalet ledaméter har
begirt det. Styrelsen #r beslutsmissig nir samtliga ledaméter kallats och d& minst halva antalet
ledaméter &r ndrvarande.

For alla beslut kriivs ait minst % del av styrelsens samtliga ledamoter r ense om beslutet. Vid
lika rGstetal har ordforanden utslagsrost.

Rostning far inte ske genom ombud. I bradskande fall fir ordforanden besluta att drende skall
avgoras genom skriftlig omrostning eller vid telefonsammantriide.

Om sirskilt protokoll inte upprittas skall sidant beslut anmailas vid det narmast dérefter f6ljande
sammantridet. Vid sammantride skall protokoll foras. Protokoll skall justeras av
motesordforanden och av en sérskilt utsedd protokolljusterare. Avvikande mening skall
antecknas till protokollet.
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4 § Overlitelse av beslutanderiitten

Styrelsen fir overlita sin beshitanderétt i enskilda drenden eller i vissa grupper av drenden till
sektion, kommitté€ eller annat organ till enskild medlem eller anstilld. Den som fattat beslut med
stod av bemyndigande enligt foregaende stycke skall fortlopande underrétta styrelsen hirom.

Bilaga 1: Tolkning

Vi';i'degrund ar ett etablerat begrepp som omfattar de grundliggande virderingar som formar en
organisations normer och handlingar; samlingsbegrepp for fragor om moral, etik, relationer,
demokrati och livsaskadning.

Ej tivilande medlem/Stédjande dr medlem som inte deltar i triningar, tester, tivlingar och
uppvisningar i forening.

Tivlande medlem dr medlem som deltar 1 traningar, tester, tivlingar och uppvisningar i
forening.

Styrelse ir en grupp personer som ar utsedda att ansvara for organisation

Styrelsens uppdrag ar att bereda olika fragor, forvalta de beslut som &rsmotet fattat, leda
foreningens arbete samt att representera foreningen i olika sammanhang. En styrelse kan se ut pa
méinga sitt och det dr foreningens stadgar som avgdr hur minga ledamoter styrelsen ha.
Beroende pd om det ar en stor eller liten forening, vilket dndamal foreningen har och vilka
principer som styr foreningen kan styrelsen vara sammansatt pa olika sitt. Traditionellt sett finns
det en ordforande, en kassor, en sekreterare, en vice ordférande och ett visst antal Gvriga
ledamdter och suppleanter.

Arbetstagare ir den person som har ett anstdllningsavtal med en annan part, som oftast 4r en
juridisk person. Anstilining ir ett satt att organisera arbete, dir en part, "arbetsgivaren”, kdper
den andres, "arbetstagaren”, tid mot att arbete utfors.

Bilaga 2: RF:s Stadgar (Utdrag)

1 § Idrotisrorelsens verksamhetsidé, vision och virdegrund
Idrott ska bedrivas i enlighet med den av RF-stimman beslutade verksamhetsidén, visionen och virdegrunden.

Idrottens verksamhetsidé
Vi bedriver idrott 1 foreningar for att ha roligt, ma bra och utvecklas under hela livet.

Definitioner och konstateranden:
Med idrott avses orgamiserad fysisk aktivitet dir traning och mojlighet till tiviing bidrar till

vialmaende. Den fysiska prestationen har mer dn forsumbar betydelse. Idrottsrorelsen ligger
sdrskild vikt pa foljande fyra omraden.
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Fysisk aktivitet: Det fysiska momentet ir av mer in forsumbar betydelse for sjalva aktiviteten,
prestationen och resultatet.

Trining: Idrotten bestdr av trining och lek som ger mdjlighet till fysisk, mental, social eller
kulturell utveckling.

Tivling: Idrotten har definierade tavlingsregler som bestims och ags av idrottens organisation.

Vilméende: Idrotten bygger pi att ha roligt, ma bra och utvecklas hela livet. Hilsa, trivsel och
véalbefinnande dr normgivande.

Idrott bestir av trining och lek, tavling och uppvisning.
Idrotten ger fysisk, psykisk, social och kulturell utveckling.

Vi organiserar vir idrott i sjalvstindiga foreningar och forbund som tillsammans utgér en fri
och frivillig folkrorelse forenad 1 Riksidrottsforbundet.

Vi delar in vér idrott

efter alder och ambitionsniva. Med barnidrott avser vi i allménhet idrott till och med tolv érs
dlder. Med ungdomsidrott avser vi idrott fér tondringar och unga vuxna 13-25 &r. Med
vuxenidrott avser vi idrott for dem som #r dver 25 &r. I bamidrotten leker vi och ger bamen
tillfalle att prova pa olika idrotter. Att ge barnen mdjlighet till allsidig idrottsutveckling &dr
normgivande for verksamheten. Tavling dr en del av leken och ska alltid ske pd barnens villkor. I
ungdomsidrotten och vuxenidrotten skiljer vi pa breddidrott och elitinriktad idrott. Halsa, trivsel
och vilbefinnande #r normgivande inom 1idrotten. I den elitinriktad idrotten &r
prestationsforbittring och goda tivlingsresultat vigledande och i breddidrotten tjénar &ven ofta
prestation och tivlingsresultat som en sporre.

Vi dr en samlad idrottsrorelse som verkar for samma vision och virdegrund, den genomsyrar
alla forbund och foreningar, sivil bredd som elit. Vi viimar om den svenska idrottsrorelsens
tradition dr elit- och breddverksamhet sker i niira samverkan, som ger inspiration, utveckiing
och livskraft. Inom idrottsrorelsen respekterar alla forbund och foreningar, savil elit som bredd.
varandras roller och verksamhetsvillkor.

Idrotten foljer FN:s deklaration om de minskliga rittigheterna, FN:s konvention om barnets
rittigheter (barnkonventionen) och FN:s intemationella konvention om rittigheter for personer
med funktionsnedsattning.

Idrottens vision.

Svensk idrott vill vara bast i virlden for alla pi alla nivéer. Vi vill stindigt utvecklas och
forbittras bade till form och innehéll. Det bygger pa en sjilvstyrande och samlad idrottsrorelse

med starka forbund och féreningar samt en utbildningsverksambet i virldsklass.
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Idrottens vardegrund.

Glidje och gemenskap. Gladje och gemenskap r starka drivkrafter for att idrotta. Vi vill bedriva
och utveckla all verksamhet sa att vi ska kunna ha roligt, ma bra och utvecklas under hela livet.

Demokrati och delaktighet. Foreningsdemokratin innebar att alla medlemmars rost har lika
viirde. Delaktighet innebir att alla som deltar fir vara med och bestimma om och ta ansvar for
sin.verksamhet. Demokrati och delaktighet ska utovas jamstillt och oavsett bakgrund.

Allas riitt att vara med Allas ritt att vara med innebir att alla som vill ska kunna vara med
utifrin sina forutsdttningar. Alla som vill, oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, lder,
kon eller sexuell ldggning samt fysiska och psykiska forutsittningar, fir vara med 1
foreningsdriven idrottsverksambhet.

Rent spel Rent spel och drlighet dr en forutsatining for tivlande pa lika villkor. Det innebér att
folja 6verenskommelser och leva efier god etik och moral. Detta inkluderar bland annat att aktivt
arbeta mot doping, matchfixning, osund ekonomi och anpat fusk samt mot mobbning,
trakasserier och vald sdvil pa som utanfor idrottsarenan.

Bilaga 3: Konstikningen Vill (Utdrag)
hitps:// www.svenskkonstakning se/globalassets/svenska-konstakningsforbundet/dokument/om-oss2/rad-och-stod/konstakningen-
vill_2018-2019 pdf

VISION
Vision: Synligare, Starkare, Stoltare
For oss innebér det att
e Vi ska ta en tydligare plats pd den svenska idrottsarenan och inom internationeli
konstikning.
e Vi ska gora det enkelt och gladjefyllt att vara en del av svensk konstikning hela livet,
oavsett forutsitiningar och ambition.
e Vi ska vara en framgéngsrik idrott.
Vi ska vara stolta over alla delar av svensk konstikning.

VARDEGRUND

Glidje, glod och gemenskap!

Gliédje, gléd och gemenskap &r drivkrafterna i var verksamhet. Vi vill bedriva och utveckla
verksamheten sd att vi har roligt, mér bra och presterar efter egen formaga, intresse och vilja. I
konstidkningens gemenskap ar och kdnner sig alla vilkomna.

Gladje
ENERGI - GULDKORN - ROLIGT FOR ALLA AKARE - SPRIDA GLADIE - POSITIV KANSLA - ATT LYCKAS -
UPPMUNTRAN - TRANARE - LEENDEN - HARMONI - SEGERRUS - MALUPPFYLLELSE

Glod
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NATURLIG DRIVKRAFT - ARBETE BLIR GLADIJE - ENGAGEMANG - UTVECKLING - INSPIRATION - PASSION -
SKRIDSKOSKOLA TILL ELIT - MOTIVATION - SJIALSLIG UTVECKLING - UTVECKLAS TILLSAMMANS - ENERGI -
ENTUSIASM

Gemenskap

GLADJAS TILLSAMMANS - ALLA FAR VARA MED - TILLHORIGHET - INDIVIDUELL GEMENSKAP - SAMMA
INTRESSE - FA VANNER FOR LIVET - VALKOMNANDE KANSLA - KAMRATANDA - OMTANKE - FAMILJ - HORA
[HOP - STRAVA MOT SAMMA MAL

VERKSAMHET

Svensk konstikning ska vara en idrott for s ménga som méjligt, si lange som méjligt i en s bra
verksamhet som mojligt.

Konstaknings Foreningarna ska erbjuda alla aktiva en kamratlig och trygg social miljo.

Trinings- och tivlingsverksamhet ar utformade sa att de stimulerar till kvalitativ och langsiktig
idrottslig utveckling och motverkar utslagning.

Svensk konstikning ser kontinuerligt ver sivil triningsformer som tévlingssystem, detta for att
anpassa verksamheten till vad som &r lampligt for respektive dlder och utvecklingsnivd. Att
prova alternativa tavlingsformer, dir man i stor utstrickning tivlar mot sig sjdlv och sina egna
resultat istillet for mot varandra, &r av stor vikt for utvecklingen av svensk konstikning.

Det ska finnas plats for alla ambitionsnivier inom svensk konstikning och det ska finnas
mojlighet for aktiva att 6ver tid byta ambitionsniva

INTERNATIONELL UTVECKLING

Vi ska striva efter att 6ka vért internationella inflytande genom att 6ka representationen i de
internationella organen.

Vi ska stimulera véara ledare att ta sig uppdrag, fa utbildning och fi det erfarenhetsutbyte som
erfordras for att utvecklas.

Vi ska striva efter att piverka internationellt genom att beritta om véra grundvérderingar och
positivt marknadsfora svensk konstakning.
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